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La Commune de Troistorrents met au concours le poste de 
 

Responsable du secteur de l’enfance  
à 80-100% (H/F) 

En collaboration avec la Cheffe de service et l’appui de la responsable adjointe, vous veillez à 
la qualité et au développement des prestations destinées aux enfants et aux familles. Vous 
assurez la conduite opérationnelle, pédagogique et managériale de la structure d’accueil de 
l’enfance « Le Parachute » ainsi que du pôle « Scolarité ».  

 
Vos missions : 

• Diriger les équipes et garantir le bon fonctionnement quotidien de la structure d’accueil « Le 
Parachute »   

• Développer et assurer la mise en œuvre de projet pédagogique  

• Favoriser un partenariat constructif avec les familles   

• Assurer les relations avec la direction des écoles, les services cantonaux et les partenaires du 
réseau  

• Contribuer à l’élaboration du budget et en assurer le suivi  

• Piloter les projets de développement et être force de proposition face à l’évolution des besoins 
des enfants et des familles  

• Assurer la coordination et le suivi du pôle « Scolarité » 

• Collaborer étroitement avec la Cheffe de service et les différents services de l’administration 
communale 
  

Votre profil : 

• Formation reconnue dans le domaine de l’enfance de niveau tertiaire  

• CAS en gestion d’équipe, conduite de structure ou formation jugée équivalente reconnue 

• DAS en gestion/direction d’institutions éducatives, sociales ou socio-sanitaires, ou formation 
jugée équivalente, souhaité ;  

• Expérience confirmée dans le domaine de l’accueil de l’enfance, ainsi qu’en management et 
conduite d’équipe 

• Leadership fédérateur, autonomie et sens des responsabilités  

• Excellentes capacités d’organisation, de communication et de collaboration 

• Capacité d’analyse, de décision et de gestion des priorités  

• Aisance administrative et maîtrise des outils informatiques 
 
Le traitement est basé sur l’échelle communale des salaires.  
Des renseignements supplémentaires ainsi que le descriptif de fonction détaillé peuvent être obtenus 
auprès des ressources humaines, par téléphone au 024 476 80 10 ou par e-mail à rh@troistorrents.ch. 
 
 
Entrée en fonction : 1er janvier 2027 ou à convenir 

 
Délai de postulation : 20 novembre 2026 

 
 
Les offres complètes, comprenant la lettre de motivation, curriculum vitae avec photo récente, 
références, copies des diplômes et des certificats de travail ainsi que les prétentions salariales, doivent 
être adressées à l'Administration communale de Troistorrents, Case postale 65, 1872 Troistorrents 
avec mention « Responsable du secteur de l’enfance » sur l’enveloppe ou par courriel à 
rh@troistorrents.ch. 
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