A COMMUNE DE |
- TROISTORR ENTS Troistorrents, le 29 octobre 2026

La Commune de Troistorrents met au concours le poste de

Chef de service Enfance, cohésion sociale et vie locale a 70% (H/F)

En étroite collaboration avec les conseillers en charge des dicastéres concernés, vous
contribuez activement au développement et a I'évolution des prestations destinées a la
population, de la petite enfance aux ainés. Vous ceuvrez ainsi au renforcement de la cohésion
sociale et au dynamisme de la vie locale.

Avec le soutien des responsables de secteur, vous assurez le pilotage stratégique, la
coordination et le bon fonctionnement de I’ensemble des activités du service, qui englobe les
affaires sociales, la structure d’accueil de I’enfance, la bibliothéque, les archives, la culture et
le patrimoine, le sport, les loisirs et le tourisme, I’école obligatoire ainsi que la formation
professionnelle.

Vos missions :

e Conduire les projets du service et contribuer a son développement dans le respect des objectifs
fixés dans le plan directeur de la Municipalité

e Assurer le management des responsables de secteur et de 'ensemble du personnel du service

e Participer activement a 'amélioration continue des prestations du service et étre force de
proposition face a I'évolution des besoins

e Collaborer a la mise en ceuvre et au suivi de la politique communale du logement et de I'habitat

e Assurer le réle de répondant en matiére d’aide sociale et de chémage

e Procéder a I'élaboration du budget du service et en assurer le suivi

Votre profil :
e Dipléme niveau ES ou HES dans le domaine de la santé, de I'enfance, du social ou de la culture
CAS en gestion d’équipe ou formation jugée équivalente
Expérience avérée dans la conduite d’équipe et la gestion de projets
Intérét marqué pour les domaines sociaux, la culture et le sport
Maitrise de la langue frangaise et excellentes capacités rédactionnelles
Maitrise des outils informatiques standards et des taches administratives courantes
Leadership fédérateur, autonomie et sens des responsabilités
Excellentes capacités d’organisation, de communication et de collaboration
Esprit d’initiative, capacité d’analyse, de décision et de gestion des priorités
Entregent, flexibilité et disponibilité

Le traitement est basé sur I'échelle communale des salaires.
Des renseignements supplémentaires ainsi que le descriptif de fonction détaillé peuvent étre obtenus
aupres des ressources humaines, par téléphone au 024 476 80 10 ou par e-mail a rh@troistorrents.ch.

Entrée en fonction : 1°" janvier 2027 ou a convenir

Délai de postulation : 20 novembre 2026

Les offres complétes, comprenant la lettre de motivation, curriculum vitae avec photo récente,
références, copies des dipldmes et des certificats de travail ainsi que les prétentions salariales, doivent
étre adressées a I'Administration communale de Troistorrents, Case postale 65, 1872 Troistorrents
avec mention « Responsable du secteur de I'enfance » sur l'enveloppe ou par courriel a
rh@troistorrents.ch.
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