
 

   Troistorrents, le 29 août 2025 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
En raison d’un départ et d’un congé maternité au sein du personnel de sa structure d’accueil  

« Le Parachute »   
la Commune de Troistorrents met au concours les postes suivants : 

 

1. Educateur de l’enfance ou assistant socio-éducatif 45 % (H/F) 
(secteur UAPE) 

  
 

Mission : 

 Travailler dans le cadre de la ligne pédagogique et en collaboration avec l’équipe éducative  

 Assurer un accompagnement de qualité aux enfants accueillis, en garantissant leur bien-
être et leur sécurité  

 Identifier les enjeux liés à la qualité de vos connaissances théoriques, proposer des pistes 
d’action et les mettre en œuvre dans l’intérêt de l’enfant  

 Mettre en place des activités ludiques et récréatives 

 Développer un lien de qualité et d’échanges avec les collègues, les familles 
  

Profil et compétences : 

 Diplôme de niveau secondaire (ASE) ou tertiaire (EDE) ou formation jugée équivalente 
reconnue en Suisse 

 Aptitude à travailler en équipe et esprit d’initiative 

 Expérience pratique avérée dans le secteur UAPE (enfants de 1H à 8H) 

 Excellentes connaissances du domaine de l’enfance et des outils pédagogiques  

 Personne motivé et dynamique 

 Capacité à développer des projets pédagogiques 

 Casier judiciaire vierge 
 
Jours de travail : 
Lundi – jeudi – vendredi 

 
Durée du contrat à durée déterminée :  
De suite au 18 janvier 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Educateur de l'enfance ou assistant socio-éducatif 
remplaçant, sur appel (H/F) 

(secteur UAPE et crèche) 
  
 

Mission : 

 Travailler dans le cadre de la ligne pédagogique et en collaboration avec l’équipe éducative  

 Garantir le bien-être, le plaisir et la sécurité des enfants dans le respect des valeurs 
institutionnelles 

 Etablir une relation de confiance qui permet l’écoute et l’échange 
  

Conditions d'engagement : 

 Diplôme de niveau secondaire (ASE) ou tertiaire (EDE) ou formation jugée équivalente 
reconnue en Suisse 

 Aptitude à travailler en équipe et esprit d’initiative 

 Flexibilité dans les horaires de travail et capacité d’adaptation  

 Expérience pratique avérée avec les tranches d’âges 18 mois-12 ans 

 Casier judiciaire vierge 
 
Entrée en fonction :  
De suite  
 
 

Ces deux postes peuvent être combinés. 
 

 
Traitement et description de fonction : 
Le traitement est basé sur l’échelle communale des salaires. Des renseignements supplémentaires 
peuvent être obtenus auprès de la responsable de la structure, Mme Marie Veuthey Crettex ou de 
son adjointe, Mme Mélanie Gillabert, par téléphone, au 024 477 60 64. 
 
Les offres complètes, comprenant lettre de motivation, curriculum vitae avec photo récente et 
références, copies des diplômes et des certificats de travail, prétentions salariales, doivent être 
adressées à l'Administration communale de Troistorrents, Case postale 65, 1872 Troistorrents 
avec mention « Confidentiel – Poste n°1 et/ou  n°2» sur l’enveloppe. 


